


S  una empresa especializada en ofrecer procesos 
integrales y dinámicos a nuestros clientes, que 
respondan a los objetivos empresariales, sustentada en 
la globalización de los mercados que requiere un alto 
compromiso organizacional que permita incrementar su  
competitividad con el propósito de ofrecer servicios con 
los más altos estándares de calidad, en donde el capital 
humano se convierte en el eje fundamental en el 
cumplimiento de las estrategias gerenciales,  que 
permitan contar con el personal  idóneo, adecuado y 
con alto sentido de pertenencia 



poya al mejoramiento del desempeño de los empleados 
de la empresa.  

stablecer mecanismos de seguridad y confiabilidad 

ontratar un Talento Humano eficiente, 
responsable y comprometido con la Empresa 



Poligrafías 

Selección y Pruebas 
Psicotécnicas 

 

Referenciación 
documental 

Visitas 
Domiciliarias 

Estudios de 
Seguridad 



POLIGRAFÍA 

La acción que permite indicar, valorar, establecer,  
apreciar la importancia de hacer procesos de 
recursos más asertivos para las empresas, 
disminuyendo o previniendo el nivel de riesgo que 
pueden impactar negativamente.  
 

Incide en el mejoramiento del proceso empresarial, como una instancia 
en la cadena del recurso humano, en búsqueda de la excelencia e 
idoneidad de los empleados.  

Pre-empleo  Rutina   Específicos  Pruebas: 

Pretest  Proceso: Examen Postest Informe 



Selección y 
Pruebas 

Psicotécnicas 

Permiten medir el grado de inteligencia, habilidades  y 
conocimientos específicos de los aspirantes de acuerdo al 
perfil definido por la empresa. Con la entrevista se validan 
los resultados obtenidos en la aplicación de las pruebas y 
conocimientos reflejados en la hoja de vida, proyecciones a 
corto y mediano plazo., para obtener el candidato idóneo.  

Referenciación 
Documental 

Proceso de verificación de datos, antecedentes 
disciplinarios, jurídicos, financieros, información 
académica, laboral, económica, familiar, personal, 
habitacional, estudio del nivel social.  

Proceso: Aplicación  Análisis  Informe 

Proceso: 
Revisión  de  
documentos  

Análisis y  
solicitud de  
información  

Informe 



Proceso de verificación de la información suministrada en 
la hoja de vida y documentos allegados por un candidato 
que permita a la empresa tener un conocimiento exacto de 
la veracidad de la información, facilitando la toma de 
decisiones para un cargo.  

Estudios 

De Seguridad 

 

Proceso: Revisión  de  
documentos  

Análisis y solicitud 
de información  

Informe 

Proceso: Contacto   
inicial 

Contexto  habitacional, 
local y de entorno 

Informe 

Visitas 
Domiciliarias 

 

Proceso que permite verificar la condiciones  ambientales, 
culturales y de vida de un candidato  o empleado, su 
entorno, composición del grupo  familiar primario, nivel 
socioeconómico, condiciones  de la vivienda, distribución de 
espacios y análisis del entorno familiar y social, que 
afectan la forma de actuar de la persona, identificar 
algunos rasgos y conducta personal y familiar. 





PRUEBAS POLIGRAFICAS 

 
PRUEBA(S) 

 
1-4 Mes 

 
5-10 Mes 

 
11-20 Mes 

20-50 en 
adelante al 

Mes 

Pre-empleo $130.000 $120.000 $110.000 $100.000 

Rutina $140.000 $130.000 $120.000 $110.000 

Específicos $150.000 $140.000 $130.000 $120.000 

Nota: A nivel Nacional los costos son: 
           1. Pre-empleo $150.000 
           2. Rutina          $160.000 
           3. Específico     $170.000 



VISITAS DOMICILIARIAS  

 
VISITA (S) 

 
EN BOGOTÁ 

EN POBLACIONES 
ENTE  1 A 3 HORAS 

DE DISTANCIA 

EN POBLACIONES 
DE 3 O MÁS HORAS 

DE DISTANCIA 

Visita 
domiciliaria e 

Informe 
$100.000 $110.000 $120.000 

SELECCIÓN Y PRUEBAS PSICOTÉCNICAS  

PRUEBA(S) 

 
Psicotécnicas El salario a devengar por la persona evaluada, con garantía de 

dos meses.  



ESTUDIOS DE SEGURIDAD 

 
 

PRUEBA(S) 

 
1-49 

 Solicitudes  

 
50-99  

Solicitudes 

 
100- 199 

Solicitudes  

 
200 en 

adelante 

Verificación  $39.000 $37.000 $35.000 $33.000 

Reporte CIFIN $29.000 $27.000 $26.000 $25.000 

Referenciación $38.000 $36.000 $33.000 $30.000 



ENTREGA DE RESULTADOS (SERVICIOS) 

FORMA DE PAGO 

Se hará contra presentación de la factura correspondiente al valor total del proceso,  
entendiéndose como pago de contado, no mayor a un mes en cualquier caso.  

Los resultados se emitirán con un preliminar a las 12 horas después de haber 
aplicado el examen de poligrafía y se entregará al cliente un informe en un plazo 
máximo de 48 horas, el cual será enviado vía email al correo indicado para mayor 
seguridad de la información.  
Los estudios de seguridad se hará entrega 5 días después de dicha solicitud.  
Los informes de  entrevista y pruebas psicológicas como también las visitas 
domiciliarias, se entregaran 24 horas después de haber  concluido  

ESPECIFICACIONES PARA COSTOS 

Los costos presentados se mantendrán por un tiempo máximo de un año, teniendo en  
cuenta el IPC anual. 
Los costos presentados no incluyen IVA. 
Cuando los servicios a prestar deben realizarse fuera de Bogotá, los costos de  
desplazamiento y hotelería deberán ser asumidos por el Cliente.   



AMPARO DUQUE CHACÓN 
Gerente y Psicóloga Forense Poligrafísta 
 
Dirección: Av. Suba No. 115 – 56. Torre A. Ofc. 209 
 
Teléfono Fijo: 5 332052 
Teléfono Móvil: 3108030057 
 
Mail: gerencia@gipol.net 
          amparo.duque@yahoo.com 
 
Visítenos: www.gipol.net 
 

mailto:gerencia@gipol.net
mailto:amparo.duque@yahoo.com


“EL QUE TIENE OJOS PARA VER Y OIDOS PARA ESCUCHAR 
PUEDE ESTAR SEGURO QUE NINGÚN MORTAL PUEDE 
MANTENER UN SECRETO. SI SUS LABIOS SE MANTINEN 
CERRADOS HABLARÁ CON LA PUNTA DE LOS DEDOS Y 
REVELACIONES BROTARAN POR TODOS LOS POROS DE SU 
CUERPO”. 

SIGMUND FREUD 


